STATUT   PRZEDSZKOLA
MIEJSKIEGO Nr 137
INTEGRACYJNEGO
w Łodzi
ul. Grota Roweckiego 6

Na Podstawie: 
1. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zmianami w 2016 r. 1954, 1985 i 2169, i w 2017 r. poz. 60 i 949).
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawa oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).
3. Rozporządzenie z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356).
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203).
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r poz. 649).
6. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r                       w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2017 poz. 1591)
7. Uchwały Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 137 – Integracyjnego w Łodzi Nr …/2017 z dnia...
ROZDZIAŁ 1
Przepisy wprowadzające

1 Przedszkole Nr 137 – Integracyjne w Łodzi jest przedszkolem publicznym 
w rozumieniu ustawy.
2 Siedziba Przedszkola znajduje się w budynku nr 6 przy ul. gen. Stefana Grota – Roweckiego w Łodzi. 
3 Organem prowadzącym Przedszkole jest Miasto Łódź, który ma siedzibę 
w budynku nr104 przy ul. Piotrkowskiej w Łodzi.
4 Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty, który ma siedzibę w budynku 120a przy al. Tadeusza Kościuszki.
5 Ustalona nazwa Przedszkole Miejskie nr 137 – Integracyjne w Łodzi, używana jest w pełnym brzmieniu na pieczęciach i stemplach.
6 Przedszkole jest jednostką budżetową.
7 Obsługę finansowo - księgową Przedszkola Miejskiego nr 137 – Integracyjnego w Łodzi prowadzi Centrum Usług Wspólnych Oświaty w Łodzi.
8 Przedszkole używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.
9 Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjęcia dziecka do Przedszkola określa ustawa.
10  Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjęcia dzieci do Przedszkola określa corocznie organ prowadzący.
11 W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogą być przyjmowane w ciągu roku szkolnego.
ROZDZIAŁ 2
§ 1
Celem istnienia Przedszkola Miejskiego nr 137 – Integracyjnego w Łodzi jest integracja dzieci zdrowych i niepełnosprawnych. Uczymy naszych podopiecznych wrażliwości na potrzeby innych, wspieramy rozwój dzieci                    o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez wielokierunkowe działania dydaktyczne i wychowawcze. Przygotowujemy je do przeżywania sukcesu, ale 
i do radzenia sobie z porażkami. Współpracujemy z rodzicami, środowiskiem 
i specjalistami. Zapewniamy warunki sprzyjające rozwijaniu zdolności 
i zainteresowań dzieci. Przygotowujemy dzieci do osiągnięcia dojrzałości szkolnej. 
§ 2
Cele przedszkola
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 
i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 3
Zadania przedszkola
1. Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznymi oraz poznawczym obszarze jego rozwoju.
2. Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.
3. Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.
4. Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5. Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 
i zainteresowań.
6. Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności i oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7. Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową
i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.
8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbania o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.
9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru
i plastyki.
10. Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości 
i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
11. Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 
i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.
12. Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami 
i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.
13. Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
14. Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.
15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki 
w szkole.
16. Organizowanie zajęć, zgodnie z potrzebami, umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej.
17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnymi chęci poznawania innych kultur.
18. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy:
1) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w pkt 1 rodzaje niepełnosprawności, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jeżeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak możliwości realizacji przygotowania do posługiwania się językiem obcym nowożytnym ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka.
§ 4
1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno– pedagogicznej, której celem jest rozpoznawanie
oraz  zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych , edukacyjnych oraz rozpoznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka                              i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie 
w przedszkolu celem wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego, pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym.
2. Przedszkole organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi. 
3. Przedszkole umożliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.
4. Przedszkole działa z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
§ 5
Sposób realizacji zadań przedszkola
1. Przedszkole uwzględnia wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki 
w szkole, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych szczególnie uwzględnia rodzaje niepełnosprawności.
2. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki szkolnej 
w przedszkolu:
1) tworzy się warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego zgodnie z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego, z uwzględnieniem możliwości rozwojowych wychowanków placówki;
2) nauczyciele diagnozują, obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju, włączając do zabaw i doświadczeń przedszkolnych potencjał tkwiący w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia; 
3) nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcają do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole;
4) nauczyciele zwracają uwagę na konieczność tworzenia stosownych nawyków ruchowych u dzieci, które będą niezbędne, aby rozpocząć naukę w szkole, a także na role poznawania wielozmysłowego;
5) szczególne znaczenie dla budowy dojrzałości szkolnej mają zajęcia rytmiki, które są prowadzone w każdej grupie oraz gimnastyki, ze szczególnym uwzględnieniem ćwiczeń zapobiegających wadom postawy;
6) nauczyciele uzgadniają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu;
7) nauczyciele prowadzą spotkania integracyjne, angażujące rodziców do wspólnej działalności z dzieckiem;
8) stosowane są formy pracy otwartej, umożliwiające dzieciom wybór rodzaju aktywności;
9)  zapewnia się dzieciom możliwość korzystania z:
a) pomieszczeń do nauczania, wychowania i opieki,
b) placu zabaw,
c) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni,
d) posiłków.
3. Organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu wynika 
w szczególności:
a) z niepełnosprawności,
b) z niedostosowania społecznego,
c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,
d) z zaburzeń zachowania lub emocji,
e) ze szczególnych uzdolnień,
f) ze specyficznych trudności w uczeniu się,
g) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych,
h) z choroby przewlekłej,
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
j) z niepowodzeń edukacyjnych,
k) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi,
l) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
2) pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na wspieraniu rodziców 
i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych
3) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne  
i nieodpłatne;
4)  pomoc psychologiczno - pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola;
5)  pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielają nauczyciele i specjaliści;
6) pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielona z inicjatywy:
a) rodziców dziecka,
b) dyrektora przedszkola,
c) nauczyciela lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem,
d) poradni, w tym poradni psychologiczno – pedagogicznej i poradni specjalistycznej,
e) pracownika socjalnego,
f) asystenta rodziny,
g) kuratora sądowego,
h) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działającego na rzecz rodziny, dzieci.
7)  pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana 
we współpracy z: 
a) rodzicami dziecka,
b)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami      specjalistycznymi,
c)  placówkami doskonalenia nauczycieli,
d)  innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,
e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
8) w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana 
w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:
a) zajęć rozwijających uzdolnienia,
b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć 
o charakterze terapeutycznym,
c) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
d) porad i konsultacji.
9) szczegółową organizację zajęć specjalistycznych oraz prowadzenia           dokumentacji w tym zakresie określają odrębne dokumenty.
4. Dzieciom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 
w zależności od rodzaju niepełnosprawności, przedszkole zapewnia:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne;
3) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno – kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym;
4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci  w szczególności zajęcia rewalidacyjne;
5) integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi pełnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym.
5. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, w tym: ustalenie dla dziecka form tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu.
ROZDZIAŁ 3
Organy przedszkola oraz ich kompetencje
§ 6
1. Organami przedszkola są:
1)  dyrektor przedszkola;
2)  rada pedagogiczna;
3)  rada rodziców.
2. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest na drodze konkursu przez organ    prowadzący.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.
4. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje nauczyciel przedszkola wyznaczony przez organ prowadzący.
5. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z radą   pedagogiczną, radą rodziców, a w szczególności: 
1) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola;
2)  w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie                          i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.
7. Dyrektor przedszkola przeprowadza rekrutację dzieci do przedszkola.
8. Zadania dyrektora przedszkola:
1) kierowanie działalnością przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnątrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej oraz rady rodziców podjętych 
w ramach ich kompetencji stanowiących;
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez radę pedagogiczną. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola;
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;
7) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych;
8) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarzanie warunków do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej przedszkola;
10) odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia 
o potrzebie kształcenia specjalnego dziecka;
11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;
12) przyznawanie nagród oraz kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;
13) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola;
14) wstrzymywanie   uchwał   rady   rodziców   i   rady    pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych   organów;
15)  rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej - analiza treści, wyjaśnienie ewentualnych wątpliwości, zdefiniowanie obszarów, w jakich nauczyciele chcieliby uaktualnić wiedzę, np. organizację WDN, ścieżkę awansu zawodowego nauczycieli;
16) zapewnienie warunków organizacyjnych przedszkola w zakresie możliwości realizacji zadań określonych w podstawie programowej, w tym odpowiedniej bazy i wyposażenia, właściwej aranżacji przestrzeni edukacyjnej, zapewnienia bezpiecznych warunków sprzyjających samodzielnej eksploracji otoczenia i rozwijaniu kompetencji dzieci;
17) ustalanie i dopuszczanie do użytku, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, zestawu programów wychowania przedszkolnego;
18) ustalanie sposobu prowadzenia dokumentacji.
9. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektorów szkół, w obwodzie których mieszkają dzieci, o spełnianiu przez nich obowiązku przedszkolnego oraz 
o zmianach w tym zakresie.
10. Na podstawie uchwały rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola może dokonać skreślenia dziecka (nie dotyczy dziecka odbywającego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne) z listy wychowanków. 
11. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i rodzicami. 
12.Dyrektor przedszkola w okresie stanu epidemicznego, aby zapewnić prawidłową realizację celów i zadań przedszkola, wprowadza w drodze zarządzenia określające inaczej niż w statucie unormowania (procedury) dotyczące organizacji pracy przedszkola.
§7
1. W przedszkolu działa rada pedagogiczna, która jest     kolegialnym    organem placówki w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących   kształcenia, wychowana i opieki.   


2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie 
i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
5. Rada pedagogiczna zbiera się na zebraniach rady pedagogicznej organizowanych przed rozpoczęciem roku szkolnego, na koniec semestru i po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzącego przedszkole albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 
6. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów,
 w obecności co najmniej połowy liczby jej członków.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
8. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
9. Osoby biorące udział w zebraniach rady pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli                    i innych pracowników przedszkola.
10. Rada pedagogiczna powołuje spośród siebie zespół do rozstrzygania    ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjęcia decyzji.
11. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.
12.  Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną;
2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych 
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę przedszkola oraz radę rodziców;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego  przedszkola;
4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, 
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmiany. 
15. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
§8
1. W przedszkolu działa rada rodziców, którą reprezentuje ogół rodziców wychowanków.
2. Rada rodziców jest organem społecznym przedszkola.
3. W skład rady rodziców powinno wchodzić po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranym w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców wychowanków danego oddziału.
4. W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
5. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
6. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności w którym określa:
1)  szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady;
2)  wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.
.
7. Rada rodziców może występować do dyrektora przedszkola i innych organów przedszkola, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
8. Do kompetencji rady rodziców należy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola;
2)  opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola;
3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stażu.
9. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może    gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Mogą być one przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez radę rodziców.
10. Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.
§9
1. Organy przedszkola współpracujące ze sobą: 
1)  dają każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą i   zawartych szczegółowo w Statucie Przedszkola;
2) zapewniają bieżącą informację poprzez zebrania i informacje na tablicy ogłoszeń;
3)  stwarzają jak najlepsze warunki rozwoju wychowankom oraz podnoszą poziom pracy placówki.
2. Organy przedszkola współpracują ze sobą w celu wspierania swojej działalności promując przedszkole. Działalność poszczególnych organów przedszkola wynika z zakresu zadań i kompetencji określonych w statucie.
3. Decyzje podejmowane w poszczególnych organach są ujęte w formie   protokołu i przedstawione dyrektorowi.
4. Wszystkie organy placówki mają prawo wyrażać i przekazywać swoje opinie 
i uwagi na temat pracy przedszkola z zachowaniem drogi służbowej:
1)  dyrektor przedszkola;
2)  organ prowadzący;
3)  organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
5. Przepływ informacji pomiędzy organami przedszkola o podejmowanych                      i planowanych działaniach lub decyzjach odbywa się poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami rad pedagogicznej i rady rodziców;
2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli rady rodziców;
3) zebrania rady rodziców z dyrektorem i radą pedagogiczną przedszkola;
4) komunikaty i zarządzenia dyrektora kierowane do rady pedagogiczne 
w książce zarządzeń dyrektora, kierowane do rady rodziców na tablicy ogłoszeń;
5) umieszczenie zadań planowanych do realizacji w danym roku szkolnym   na tablicy ogłoszeń i na stronie internetowej przedszkola.
ROZDZIAŁ 4
Organizacja pracy przedszkola
§10
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata (w wyjątkowych przypadkach 2,5 roku) do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat oraz dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego do 9 roku życia 
z odroczeniem do tego wieku obowiązku szkolnego z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności.
1. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 20.
2. W oddziałach integracyjnych liczba wychowanków wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepełnosprawnych.
§11
1. W przedszkolu jest 5 oddziałów integracyjnych.
1. Liczba oddziałów integracyjnych w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych placówki może ulec zmianie.
2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.   
3. W każdej grupie integracyjnej pracuje:
1)  dwóch nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym (pedagodzy ogólni);
1)  jeden nauczyciel z przygotowaniem specjalnym (pedagog specjalny).
4. W zależności od potrzeb dzieci niepełnosprawnych zatrudnia się dodatkowo:
1)  pedagogów specjalnych (po jednym do każdej grupy);
1)  logopedę;
2)  fizjoterapeutę;
3) oraz innych specjalistów, których zatrudnienie będzie konieczne.
§12
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący przedszkole.
2.  Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej:
1) przedszkole funkcjonuje od poniedziałku do piątku, jest czynne od 5 do 11 godzin dziennie, jednak nie wcześniej niż od godz. 6.00 i nie później niż do godz. 17.00;
2) wydłużenie czasu pracy zależy od potrzeb środowiska i ilości funkcjonujących oddziałów w danym roku szkolnym. Może ulec zmianie na pisemny wniosek przynajmniej 15 rodziców po akceptacji organu prowadzącego.
3.  Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane są przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej, przerwa może być ustalona na miesiąc lipiec bądź sierpień.
4. Przedszkole realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej, nie krótszym niż 5 godzin dziennie, od 8.00 do 13.00.
§ 13
1. Zasady wnoszenia opłat za pobyt dzieci i warunki zwalniania z nich rodziców określa Organ Prowadzący na podstawie Uchwały Rady Miejskiej Łodzi.
2. Rodzice wnoszą opłatę za wyżywienie ustalone przez dyrektora 
i samodzielnego referenta do spraw żywienia w porozumieniu z radą rodziców 
w określonym terminie w wysokości:
1)  1 posiłek to 50% kwoty ustalonej na pierwszym zebraniu;
2)  2 posiłki to 80% stawki żywieniowej;
3)  3 posiłki to 100% stawki żywieniowej.
3. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1,2 lub 3 posiłków
1)  śniadanie- mini szwedzki stół;
2)  obiad – drugie danie i deser;
3)  podwieczorek- zupa.
4. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, rodzicom (opiekunom) przysługuje zwrot stawki żywieniowej za każdy dzień nieobecności.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą zwrócić się z wnioskiem do właściwej Filii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi o przyznanie pomocy w opłatach za wyżywienie dziecka, oraz do dyrektora o zastosowanie obniżonej odpłatności za świadczenia wykraczających poza podstawę programową co określa Regulamin stosowania obniżonej odpłatności za świadczenia Przedszkola Miejskiego nr 137 – Integracyjnego w Łodzi.
§14
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno - wychowawczej przedszkola są: 
1)  obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 
1) zajęcia rytmiki, religii i języka obcego nowożytnego uwzględnione 
w ramowym rozkładzie dnia;
2) zajęcia rewalidacyjne dla dzieci niepełnosprawnych;
3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia dzieci prowadzone przez nauczycieli przedszkola.
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, z tym, że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii, zajęć z języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego i zajęć rewalidacyjnych powinien wynosić:
1) z dziećmi w wieku 3–4 lat – około 15 minut;
2) z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut.
4. Naukę religii organizuje się na życzenie rodziców w wymiarze dwóch zajęć tygodniowo.
5. Na wniosek rodziców i prawnych opiekunów w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe finansowane przez gminę.
6. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki.
§15
1.  Praca   wychowawczo –  dydaktyczna    i   opiekuńcza    prowadzona    jest   w oparciu o: 
1) podstawę programową wychowania przedszkolnego, czyli zestawu wymagań i umiejętności, które powinien posiadać wychowanek po ukończeniu przedszkola;
2)  program wychowania przedszkolnego i programów nauczania dopuszczonych do użytku w przedszkolu;
3) programy zajęć rozwijających zainteresowanie i uzdolnienia dzieci.
2. Nauczyciel oddziału może wybrać program wychowania przedszkolnego spośród programów zewnętrznych lub:
1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;
2)  zaproponować program opracowany przez innego autora 
( autorów);
3)  zaproponować program opracowany przez innego autora wraz 
z dokonanymi zmianami.
3. Dopuszczenie programu wychowania przedszkolnego do użytku w przedszkolu:
1)  program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor    przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;
2) dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego;
3) dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej.
4. Programy realizowane są z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej. 
5. W przedszkolu może być prowadzona działalność innowacyjna 
i eksperymentalna.
§16
1. Przedszkole zapewnia bezpośrednią i stała opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola.
2. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.
3. Stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.
4.  Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę w czasie pobytu 
w przedszkolu:
1) każda grupa integracyjna powierzona jest opiece jednej lub dwóch nauczycielek - prowadzących oraz jednemu nauczycielowi wspomagającemu- pedagogowi specjalnemu.
2)  w grupie z przewagą dzieci najmłodszych lub dzieci z dysfunkcją narządów ruchu-na wózkach może być zatrudniona osoba, która pomaga 
w sprawowaniu opieki;
3)  w czasie zajęć organizowanych poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawują nauczyciele i opiekunowie zgodnie z odrębnymi przepisami.
5. Sprawowanie opieki poza przedszkolem:
1)  w przypadku dzieci 3-6 letnich (zdrowych) liczba dzieci pozostających pod opieką jednego wychowawcy nie może przekroczyć 15 osób;        
2) w przypadku dzieci niepełnosprawnych z dysfunkcją narządów ruchu i na wózkach, na każde dziecko przypada jedna osoba dorosła;
3) w przypadku spacerów po najbliższej okolicy na jeden oddział integracyjny (15 dzieci zdrowych i 5 dzieci niepełnosprawnych) przypadają dwie osoby dorosłe;
4) w przypadku dalszych wycieczek autokarowych na jeden oddział integracyjny (15 dzieci zdrowych i 5 dzieci niepełnosprawnych) przypadają 3 osoby dorosłe.
6. Każda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek
i spacerów obowiązującym w przedszkolu.
7.  Każda wycieczka musi być zgłoszona na druku „Karta wycieczki”.
§17
1. Statut przedszkola określa szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.
2. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola:
1)  osobiście przez rodziców (prawnych opiekunów), bądź inne osoby upoważnione pisemnie przez rodziców;
2) pisemne upoważnienie powinno zawierać nr i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców;
3)  przez osobę upoważnioną za okazaniem dokumentu tożsamości na żądanie nauczyciela;
4)  rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę;
5)  ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola było zgłoszone wcześniej osobiście bądź telefonicznie.
§18
1. Szczegółową organizację wychowania nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu przedszkole.
3. Organ prowadzący przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola 
w terminie do 29 maja danego roku.
4. Opinia organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie później niż do 20 maja danego roku.
5. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji  przedszkola do 30 września:
1) opinie są wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
2) organ prowadzący szkołę lub przedszkole zatwierdza zmiany, nie później niż w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania;
3) w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji  przedszkola po 30 września, organ prowadzący przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
6. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:
1) liczbę oddziałów;
2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach;
3) tygodniowy wymiar zajęć religii, zajęć z języka obcego nowożytnego; 
4) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów;
5) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
6) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;
7) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz etatów przeliczeniowych;
8) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych 
i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli.
7. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady określonej oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).
8. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci i zapisuje go 
w dzienniku.
ROZDZIAŁ 5
Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników
§19
1. Nauczyciele w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych mają obowiązek kierowania się dobrem dzieci, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej dziecka.
2. Nauczyciele rzetelnie realizują zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz z podstawowymi funkcjami przedszkola; dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.
3. Nauczyciele i specjaliści w szczególności:
1)  czuwają nad zdrowiem i bezpieczeństwem dzieci podczas ich pobytu  
w przedszkolu i w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym;
2) prowadzący zajęcia dodatkowe odpowiadają za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci przebywających na tych zajęciach, natomiast nad pozostałymi dziećmi czuwają nauczyciele w grupie;
3)w sytuacji zaobserwowania pogarszającego się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem przedszkola informują rodziców (prawnych opiekunów) o jego stanie, a rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola;
4)pracownik przedszkola będący świadkiem zdarzenia wypadkowego jest zobowiązany do niezwłocznego zapewnienia poszkodowanemu opieki, udzielania pierwszej pomocy oraz wezwania fachowej pomocy medycznej. Powiadamia o zdarzeniu rodziców (prawnych opiekunów),  Społecznego Inspektora Pracy, Starszego Inspektora BHP oraz dyrektora placówki. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu pojawienia się rodziców towarzyszy mu nauczyciel bądź dyrektor;
5) zapoznają dzieci z zasadami postępowania w sytuacjach zagrożenia;
6) kształtują postawy przestrzegania zasad ruchu drogowego.
3. Nauczyciele przedszkola współdziałają z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:
1) przekazywanie rodzicom informacji dotyczących jego dziecka - informowanie rodziców o sukcesach i trudnościach, a także włączanie ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci lub łagodzenia trudności;
2)  ustalenie z rodzicami form pracy w działaniach wychowawczych;
3)  zapoznanie rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego 
i zadaniami wynikającymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, 
4) włączanie rodziców do kształtowania u dziecka określonych w podstawie programowej wiadomości i umiejętności;
5)  zachęcanie rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, 
w których biorą udział dzieci;
6)  wydanie rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje się w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę 
w szkole podstawowej. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki 
w szkole podstawowej wydaję się na podstawie dokumentacji, prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym 
w przedszkolu. Informacji udziela się na drukach wg wzoru podanego przez MEN w załączniku nr 3 do rozporządzenia z 28 maja 2010r.;
7) udzielanie porad, organizowanie spotkań, konsultacji pedagogicznych, warsztatów dla rodziców, rodzaj i częstotliwość spotkań z rodzicami wynika 
z aktualnych potrzeb.
4. Nauczyciele planują i prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz ponoszą odpowiedzialność za jej jakość:
1) realizują zajęcia opiekuńcze i wychowawcze zgodnie z obowiązującymi programami nauczania uwzględniającymi potrzeby i zainteresowania dzieci;
2)  rozpoznają zainteresowania i uzdolnienia dzieci, w tym dzieci szczególnie uzdolnione oraz planują wsparcie związane z rozwijaniem zainteresowań  
i uzdolnień dzieci;
3) rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne dzieci oraz planują sposoby ich zaspokojenia;
4) poznają podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych w zakresie pierwszego etapu edukacyjnego, a zwłaszcza klasy I szkoły podstawowej;
5) prowadzą dokumentację przebieg nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami;
6) stosują twórcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;
7) planują własny rozwój zawodowy – systematyczne podnoszą swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;
8) dbają o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczą się o estetykę pomieszczeń;
9) realizują zalecenia dyrektora i osób kontrolujących;
10) uczestniczą w pracach rady pedagogicznej, realizują jej postanowienia
i uchwały;
11) realizują wszystkie inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikające z bieżącej działalności placówki;
12) korzystają w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo – oświatowych.
5. Nauczyciele prowadzą:
1) obserwacje pedagogiczne dla wszystkich dzieci uczęszczających do przedszkola w celu wczesnego rozpoznania dysharmonii rozwojowych 
i podjęcia wczesnej interwencji oraz dokumentują je;
2) diagnozę pedagogiczną w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole;
3) sporządzają informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole   podstawowej i przekazują ją rodzicom;
4) konstruują indywidualne programy wspomagania i korygowania    rozwoju dziecka realizowane w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej;
5) dla każdego oddziału dziennik zajęć przedszkolnych, w którym dokumentują przebieg pracy wychowawczo –dydaktycznej z dziećmi w danym roku szkolnym.
6. Nauczyciele współpracują z pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz innymi specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.
§20
1. Nauczyciele, specjaliści i pedagodzy specjalni zatrudnieni w przedszkolu, udzielają specjalistycznej pomocy wszystkim dzieciom niepełnosprawnym.
2. Do zadań logopedy należy:
1) prowadzenie wstępnych badań w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci;
2) omawianie z rodzicami wyników przeprowadzonych badań, udzielanie porad i konsultacji dla rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 
i eliminowania tych zaburzeń;
3) realizowanie zajęć rewalidacyjnych z dziećmi zgodnie z orzeczeniami do kształcenia specjalnego;
4) współpracuje z nauczycielami i innych specjalistami zatrudnionymi 
w przedszkolu;
5) opracowywanie w zespole oraz wdrażanie indywidualnych programów terapeutycznych dla dzieci niepełnosprawnych- IPET;
6) dokonywanie w zespole wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci;
7) systematyczne dokumentowanie pracy z dziećmi i odnotowywanie to w:
a) w indywidualnych dziennikach zajęć
b) arkuszach obserwacji dzieci
c) innej dokumentacji wynikającej z potrzeb przedszkola.
8) podejmowanie działań mających na celu rozwiązywanie bieżących problemów logopedycznych we współpracy z rodzicami;
9) informowanie nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem w grupie 
o wynikach przeprowadzonych obserwacji i podjętych formach pomocy.
4. Do zadań fizjoterapeuty należy:
1) Rozpoznawanie możliwości i potrzeby dziecka oraz umożliwianie ich zaspokojenie;
2) omawianie z rodzicami wyników przeprowadzonych obserwacji;
3) realizowanie zajęć rewalidacyjnych z dziećmi zgodnie z orzeczeniami do kształcenia specjalnego;
4) współpracuje z nauczycielami i innych specjalistami zatrudnionymi 
w przedszkolu;
5) opracowywanie w zespole oraz wdrażanie indywidualnych programów terapeutycznych dla dzieci niepełnosprawnych- IPET;
6) dokonywanie w zespole wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci;
7) systematyczne dokumentowanie pracy z dziećmi i odnotowywanie to w:
a) w indywidualnych dziennikach zajęć,
b) arkuszach obserwacji dzieci,
c) innej dokumentacji wynikającej z potrzeb przedszkola.
8) angażowanie  się w działaniach mających na celu rozwiązywanie bieżących problemów zdrowotnych i wychowawczych dzieci objętych wsparciem;
9) informowanie nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem w grupie, 
o wynikach przeprowadzonych obserwacji i podjętych formach pomocy;
10) współpracowanie z rodzicami, w tym informowanie rodziców o wynikach realizowanych zaleceń zawartych w orzeczeniach do kształcenia specjalnego;
11) organizowanie konsultacji dla rodziców.
5. Do zadań pedagoga specjalnego należy:
1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz pracy wychowawczej z dziećmi niepełnosprawnymi; 
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dzieci niepełnosprawnych;
3) systematyczne dokumentowanie pracy z dziećmi i odnotowywanie to w:
a) w indywidualnych dziennikach zajęć,
b) arkuszach obserwacji dzieci,
c) innej dokumentacji wynikającej z potrzeb przedszkola.
4) prowadzenie diagnozy pedagogicznej w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, zakończone analizą 
i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole;
5) sporządzanie informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole   podstawowej i przekazanie jej rodzicom; 
6) konstruowanie indywidualnych programów terapeutyczne dla dzieci niepełnosprawnych -IPET  i modyfikowanie ich w miarę potrzeb;
7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka 
w przedszkolu;
8) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych -odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci oraz możliwości psychofizyczne dzieci oraz realizowanie zaleceń zawartych w orzeczeniu 
o potrzebie kształcenia specjalnego;
9) współpracowanie z rodzicami, przekazywanie informacji o postępach 
i trudnościach dzieci -prowadzenie konsultacji, warsztatów;
10) współpracowanie z innymi specjalistami w ramach zespołu do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom.
6. Do zadań specjalisty z zakresu terapii pedagogicznej należy w szczególności:
1) prowadzenie badań diagnostycznych dzieci w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowanie efektów oddziaływań terapeutycznych; 
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola; 
3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć 
o charakterze terapeutycznym; 
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Nauczyciele, pedagodzy specjalni i specjaliści współpracują ze sobą tworząc zespół do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
8. Do zadań zespołu należy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, ustalaniu form, okresu oraz wymiaru godzin udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) opracowanie indywidualnych programów edukacyjno- terapeutycznych, po dokonaniu wstępnej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny do dnia 30 września roku szkolnego, w którym dziecko rozpoczyna od początku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo 30 dni od dnia złożenia w przedszkolu, orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;
3) współpraca z poradnią psychologiczno - pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.
9. Pracę zespołu koordynuje odpowiednio nauczyciel lub specjalista, prowadzący zajęcia z dzieckiem.
10. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym.
11. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:
1) na wniosek dyrektora przedszkola przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgodą rodziców dziecka inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
12. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę efektywności programu oraz w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje się, w zależności od potrzeb, we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną, a także – za zgodą rodziców dziecka – z innymi podmiotami.
13. Rodzice dziecka mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
14. Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie, w sposób przyjęty w danym przedszkolu, rodziców dziecka o terminie każdego spotkania zespołu 
i możliwości uczestniczenia w tym spotkaniu.
§21
1. Do zadań pracowników administracji i obsługi należy:
1)  zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości;
2)  pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami                                          w zakresie opieki i wychowania dzieci, zapewniają dzieciom bezpieczeństwo;
3)  szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.
2. Pracownicy przedszkola nie stosują wobec dziecka żadnych zabiegów lekarskich poza nagłymi przypadkami ratującymi życie dziecka oraz wynikającymi z konieczności udzielenia dziecku pierwszej pomocy.
3. W przypadku konieczności oddalenia się nauczyciela od grupy, powierza on dzieci opiece innemu pracownikowi przedszkola, na czas swojej nieobecności.
ROZDZIAŁ 6
Dzieci i ich rodzice
§22
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców wynikające w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:
1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu;
3) we współpracy z rodzicami i na ich wniosek przedszkole udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) w ramach realizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela rodzicom porad i konsultacji.
3. Przedszkole współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Współpraca polega na wymianie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju między innymi podczas:
1) zebrań ogólnych – w miarę potrzeb;
2) zebrań grupowych –w miarę potrzeb;
3) zajęć otwartych - co najmniej 2 w każdym oddziale w ciągu roku; 
4) konsultacji pedagogicznych –co najmniej 3 razy w roku;
5) kontaktów indywidualnych – w miarę potrzeb;
6) spotkań zespołu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, powołanego dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego - co najmniej dwa razy do roku;
7) udziału w opracowaniu i modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka - w miarę potrzeb;
8) wspólnego świętowania – zgodnie z kalendarzem świąt i uroczystości;
9) prowadzenia kącika dla rodziców;
10) zamieszczania informacji na stronie internetowej.
4. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:
1) przestrzeganie statutu placówki;
2) dopełnienie czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola;
3) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady przedszkola, podjętych 
w ramach ich kompetencji;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;
5) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przekazywanie dyrektorowi lub wychowawcy grupy informacji uznanych przez rodziców za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
7) informowanie o przyczynach długotrwałej nieobecności dziecka (30 dni) 
w przedszkolu w postaci pisemnego zawiadomienia lub poczty elektronicznej;
8) natychmiastowe zawiadomienie dyrektora przedszkola lub wychowawcę grupy o chorobie zakaźnej dziecka oraz przedłożenie zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego zakończenie leczenia;
9) wyposażenie dziecka w przybory pozwalające na utrzymanie higieny osobistej np. buty na zmianę, chusteczki higieniczne, szczoteczkę i pastę do zębów;
10) nieprzyprowadzanie dziecka chorego lub podejrzanego o chorobę do przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące nie mogą przebywać w grupie z dziećmi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie przyjąć chorego dziecka lub prosić rodzica o przedstawienie zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego, że dziecko może uczęszczać do przedszkola.
5. Rodzice mają prawo do:
1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z planu pracy przedszkola i planów pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga i psychologa 
w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków 
z obserwacji pracy przedszkola;
5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną za pośrednictwem rady rodziców.
6. W zakresie nauczania, wychowania oraz opieki nad dziećmi, od rodziców nie mogą być pobierane opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 
7. Dziecko 6-letnie ma obowiązek realizować obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50%  dni zajęć w przedszkolu.
8. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;
3) do informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku;
4) zapewnienia dziecku warunków nauki.
9. Dziecko może zostać skreślone z listy wychowanków przedszkola gdy:
1) rodzice zalegają z należnymi opłatami za jeden miesiąc;
2) dziecko nie uczęszcza do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej jeden miesiąc;
3) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień statutu przedszkola;
4) rodzice, do 15 września, nie podpiszą umowy- o świadczeniu usług 
i nie powiadomią przedszkola o przyczynie nieobecności dziecka;
5) zachowanie dziecka zagraża bezpieczeństwu i zdrowiu innych dzieci znajdujących się z nim w grupie.
10. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat oraz:
1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo
2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną.
11. Na wniosek rodziców można odroczyć rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.
12. Wniosek składa się do dyrektora publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 
7 lat, nie później niż do dnia 31 sierpnia. Do wniosku dołącza się opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym, wydaną przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną.
13. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku 
szkolnego kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
14. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być 
odroczone nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.
15. Na wniosek rodziców dyrektor przedszkola, do której dziecko zostało przyjęte, może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku poza przedszkolem. Zezwolenie to może być wydane przed rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli:
1) przedszkole, do którego dziecko zostało przyjęte, znajduje się na terenie województwa, w którym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono opinię publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej i oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej.
16. Uczeń przewlekle chory w przedszkolu ma te same prawa i obowiązki jak każde dziecko. Dyrektor przedszkola sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne.
17. Dziecko może kontynuować edukację w przedszkolu, do którego do tej pory uczęszcza. Rodzice składają odpowiednią deklarację u dyrektora przedszkola nie później niż 7 dni przed rozpoczęciem rekrutacji na nowy rok szkolny– dotyczy to wszystkich dzieci.
18. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:
1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;
3) poszanowania jego godności osobistej;
4) poszanowania własności;
5) opieki i ochrony;
6) partnerskiej rozmowy na każdy temat;
7) akceptacji jego osoby.
ROZDZIAŁ 7
Ceremoniał przedszkolny
§ 23
1. Przedszkole kultywuje symbole narodowe:
1) godło umieszczone jest na budynku placówki;
2) flaga państwowa wywieszana jest podczas świąt państwowych;
3) dzieci poznają hymn państwowy, godło i flagę Polski.
2. Przedszkole posiada swoje logo - znak rozpoznawczy placówki, eksponowany podczas uroczystości, na dyplomach i oficjalnych pismach urzędowych przedszkola.
3. Przedszkole ma swój hymn, którego autorami są nauczyciele przedszkola.
4. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał przedszkolny należą:
1) Dzień Przedszkolaka;
2) Pasowanie na Przedszkolaka;
3) Zakończenie roku połączone z pożegnaniem absolwentów.
Uchwała nr…….
Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 137- Integracyjnego
w Łodzi z dnia 30.11.2017 roku
w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Statutu Przedszkola Miejskiego nr 137 – Integracyjnego w Łodzi
Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w związku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku- Prawo Oświatowe ( Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.), Rada Pedagogiczna postanawia:
§1
Uchwalić tekst jednolity Statutu Przedszkola Miejskiego nr 137- Integracyjnego w Łodzi.
Wymieniony statut znajduje się w załączniku do niniejszej uchwały.
§2
Traci moc Statut Przedszkola Miejskiego nr 137- Integracyjnego w Łodzi, uchwalony przez Radę Pedagogiczną w dniu 27.08.2015r.
§3
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Przedszkola.
§4
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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